Polityka Ochrony Matoletnich

w Language Academy Szkota Jezykéw Obcych (dalej zwana jako ,,Placowka”)
zdnia 15.02.2024

l. Wstep

Dziatania podejmowane przez pracownikdw Placowki i osoby wspétpracujace z nig, bez wzgledu
na podstawe wspotpracy, musza by¢ zawsze ukierunkowane na dobro dziecka i jego najlepszy
interes. Kazda forma przemocy wobec dzieci jest niedopuszczalna. Standardy ochrony
matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikow i wspotpracownikéw Placowki, a takze
zawierajg wytyczne dotyczgce postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra
dzieci.

Il. Podstawa Prawna

Podstawg prawna niniejszej polityki jest Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekurniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 22023 . poz. 1606).
Znowelizowana ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym oraz
ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) obowigzuje od 15 lutego 2024 r.

Ill. Definicje

1. Cyberprzemoc - przemoc stosowana przy uzyciu narzedzi elektronicznych, takich jak
SMS, e-mail, strony internetowe, fora, portale spotecznosciowe itp.

2. Krzywdzenie matoletniego — wszelkie dziatania na szkode matoletniego, w tym przemoc
fizyczna, emocjonalna, wykorzystanie seksualne, a takze zaniedbywanie.

3. Matoletni (dziecko) — osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

4. Osoba odpowiedzialna - osoba wyznaczona przez wtadze Placéwki do nadzoru nad
realizacjg polityki ochrony dzieci.

5. Pracownik Placowki - osoba zatrudniona lub wspotpracujaca z Placowka na
jakiejkolwiek podstawie prawnej.

6. Przemoc - zachowanie niezgodne z wymogami relacji miedzyludzkich.

7. Przemoc emocjonalna - powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie dziecka, brak
odpowiedniego wsparcia emocjonalnego.



10.

Przemoc fizyczna - celowe zadawanie bélu lub uszkodzenia ciata, grozba uszkodzenia
ciata.

Wykorzystywanie seksualne — zachowania prowadzace do zaspokojenia seksualnego
kosztem dziecka.

Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka przez rodzica lub
opiekuna.

IV. Rozpoznawanie i Reagowanie na Objawy Krzywdzenia Dzieci

1.

Pracownicy Placéwki muszag zwracaé uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia
dzieci, takie jak siniaki, obtarcia, nietypowe zachowanie.

Kazdy pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa krzywdzenie dziecka, jest zobowigzany
do podjecia interwencji.

Pracownicy muszg zachowac tajemnice dotyczgca informacji o krzywdzeniu dziecka, z
wyjatkiem przekazywania ich odpowiednim instytucjom.

Pracownicy sa zobowigzani do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie z obowigzujgcym
prawem i wewnetrznymi przepisami Placowki.

V. Zasady Zapewniajace Bezpieczne Relacje Miedzy Matoletnimi a Pracownikami Placowki

1.

Bezposredni kontakt z dzieckiem musi by¢ oparty na poszanowaniu jego intymnosci i
godnosci.

Niedopuszczalne sg zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub majgce
charakter przemocy, erotyzacji lub seksualizacji relac;ji.

Komunikacja z dzieckiem musi by¢ pozbawiona wulgaryzmaéw, agresji, czy ironii.

Pracownikow Placowki obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosc i
szacunek w traktowaniu kazdego dziecka.

Kontakty z dzieckiem poza Placéwka muszg by¢ zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych.

Organizacja transportu i noclegdéw musi by¢ uzasadniona i zgodna z przepisami, a
rodzice majg prawo do informacji o dziecku.

VI. Zasady i Procedury Interwencji w Sytuacji Podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego

1.

Osoba odpowiedzialna: a. Przyjmuje zgtoszenia o krzywdzeniu dziecka. b. Rozmawia z
rodzicami lub opiekunami. c. Uruchamia procedure ,,Niebieska Karta” w przypadku
podejrzenia przemocy domowej. d. Zawiadamia sad, policje lub prokurature w razie
potrzeby. e. Zapewnia pomoc psychologiczng matoletniemu.

Pracownicy Placéwki: a. Przekazujg informacje o krzywdzeniu osobie odpowiedzialne;j. b.
Udzielajg wsparcia matoletniemu i monitoruja jego sytuacije.



VII. Procedura Sktadania Zawiadomienia o Podejrzeniu Popetnienia Przestepstwa na
Szkode Matoletniego

1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy, pracownik sporzadza
notatke stuzbowg i informuje osobe odpowiedzialna.

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza rozmowe z dzieckiem i podejmuje odpowiednie
kroki prawne.

VIil. ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM

1. Standardy dotyczace ochrony matoletnich sg dostepne dla pracownikéw Placowki,
matoletnich oraz ich opiekundéw na zyczenie.

2. Petnatres¢ standardow jest opublikowana na stronie internetowej Placowki pod
adresem: www.lacademy.pl/standardy-ochrony-maloletnich/

3. Kazdy pracownik Placowki jest zobowigzany do zapoznania sie ze standardami po
podpisaniu umowy z Placéwka.

4. Pracownicy Placowki potwierdzajg zapoznanie sie ze standardami poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia.

5. Oproécz petnej wersji standardéw ochrony matoletnich, dostepna jest réwniez wersja
skrécona, skierowana do matoletnich.

IX. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

Podstawowa zasadg w relacjach miedzy matoletnimi jest okazywanie sobie nawzajem
szacunku, uwzgledniajgc godnos¢ i potrzeby kazdego matoletniego. Stosowanie jakiejkolwiek
formy przemocy wobec innych matoletnich jest absolutnie zabronione.

X. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED SZKODLIWYMI TRESCIAMI W INTERNECIE

W przypadku dostepu do Internetu pod nadzorem pracownika Placéwki, ten jest zobowigzany do
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Xl. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
1. Pozyskiwanie informacji o mozliwym krzywdzeniu dziecka.

2. Przejawianie odpowiedzialnosci za matoletnich oraz gotowosci do reagowania na
zagrozenie ich dobra.

3. W przypadku zauwazenia oznak krzywdzenia przez Placowke, nalezy przeprowadzié
weryfikacje, zbierajgc informacje od innych pracownikéw Placéwki lub matoletnich
(nalezy to zrobi¢ adekwatnie do sytuaciji).

4. Zadania Placowki w zakresie pomocy dziecku, ktére mogto by¢ krzywdzone: (i) W celu
weryfikacji podejrzen dotyczgcych krzywdzenia dziecka, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy
z osobami z jego otoczenia: rodzicami, rodzenstwem i nauczycielami rodzenstwa. (ii) Po
zebraniu i przeanalizowaniu informacji, nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia
dla dziecka. (iii) Procedury postepowania sg opisane powyzej. (iv) Nalezy
wspotpracowac z rodzicami w celu zapobiegniecia krzywdzeniu dziecka i rozwigzania



jego problemoéw. (v) W uzasadnionych przypadkach nalezy podja¢ dziatania prawne (np.
powiadomienie sagdu rodzinnego, policji lub prokuratury).

XIl. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich jest Katarzyna Zapolska.

2. Kontakt z osobg odpowiedzialng mozliwy jest poprzez e-mail:
lacademy.szkola@gmail.com

3. Osoba odpowiedzialna odbiera zgtoszenia dotyczace zagrozen bezpieczenstwa dzieci;
reaguje na nie, konsultujgc w razie potrzeby z innymi podmiotami; w uzasadnionych
przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad
rodzinny, prokuratura).

4. Osoba odpowiedzialna ma obowiagzek przynajmniej raz na dwa lata weryfikowac
postanowienia standardéw ochrony matoletnich, a w przypadku wykrycia uchybien,
dokonywac aktualizacji oraz ponownie szkoli¢ pracownikéw Placéwki.

Xlll. PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.



